
* APC (Association of Professional Coaches) -  programmid, mida on akrediteerinud 
International Coach & Trainer Association, Denmark 
	

Victoria Anushkina – koolitus- ja nõustamisettevõtte VIAN Coaching&Consulting asutaja ja 

juht, kelle eestvedamisel tegeleb ettevõte organisatsioonide ja inimeste arendamisega. Victoria 

lõpetas VF valitsuse juures (Moskva) tegutseva Finantsülikooli majandusteaduskonna, samuti 

omandas ta laiaulatusliku täiendhariduse juhtimise ja inimarengu valdkonnas ning omab järgmisi 

kutsesertifikaate: 

• APC* äritreener  

• APC spetsialiseeritud programmide treener  

• Professionaalne APC Master Certified Coach (koots) 

• APC juhendamise treener 

• Isiksuslik transformeerumine juhendamises  

• Meditatsioon – konfliktide juhtimine  

Victorial on kuni 75 inimesest koosneva meeskonna juhtimise kogemus ja enam kui 8-aastane 
juhina töötamise kogemus. Ta alustas oma karjääri pangas kontoritöötaja ametikohalt ning tõusis 
karjääriredelil viitsepresidendi positsioonini. Teda tunnustati korduvalt „Aasta parima töötaja” 
nimetusega. Omab ettevõtluskogemust 2014. aastast alates. Treeneritöö tunde on üle 250.  
 
KOOLITUS juhtimisvaldkonnas: 
 

• Organisatsiooni juhtimine - soft skills (pehmed juhtimisvõtted – kommunikatiivsed, 

liidripositsioonilt, meeskondlikud, avalikud, arendav tagasiside jms) 

• Töö personaliga, kaasa arvatud personali valik ja töövestluste läbiviimine  

• Muudatustega organisatsioonides (töötajate kaasamine, vastuvõtmine ning uuendustega 

kiire kohandamine) 

• Isiksuse arendamine – eesmärgi seadmine, juhendamine, programmid juhtidele 

(emotsioonide juhtimine, stressi juhtimine, planeerimine jms)  

Victoria võtab osa erinevatest seminaridest ja konverentsidest – ta on hea huumorimeelega, suure 
kogemusega, leiab kergesti kontakti erisuguse auditooriumiga. Victoria juhindub oma töös ja 
koolitamisel inimeste avamise põhimõtetest, teadlikkusest, seejuures neid oma isikliku 
kogemusega piiramata. Victoria suudab teha koostööd nii noorte juhtide kui äriomanikega, samuti 
nendega, kellel on aastatepikkune kogemus ning kes soovivad teha muudatusi oma ettevõttes, 
juhtimisstiilis ja meeskonnas.  


